visit brescia

Sezione Trasparenza

8 — Bandi di concorso

Assunzioni a tempo indeterminato

O ATTIVO Scadenza: 27/04/2026 ore 23.59

Delibera del Consiglio di Amministrazione della seduta del 3 marzo 2026
Pubblicazione: 25/03/2026 - 27/04/2026 ore 23.59

Avviso di selezione, per curriculum e colloguio, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato, full time, di n. 1 unita di
PERSONALE AMMINISTRATIVO GIURIDICO inquadrabile al livello professionale 3° del contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi - Confcommercio

Allegato 1 - Fac-Simile Domanda di partecipazione
Allegato 2 - Fac-Simile Curriculum Vitae
Allegato 3 - Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

O ATTIVO Scadenza: 27/04/2026 ore 23.59

Delibera del Consiglio di Amministrazione della seduta del 3 marzo 2026
Pubblicazione: 25/03/2026 - 27/04/2026 ore 23.59

Avviso di selezione, per curriculum e colloquio, finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato, full time, di n. 1 TOURISM DATA

ANALYST JUNIOR inquadrabile al livello professionale 3° del contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del
terziario di mercato: distribuzione e servizi - Confcommercio

Allegato 1 - Fac-Simile Domanda di partecipazione

Allegato 2 - Fac-Simile Curriculum Vitae
Allegato 3 - Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

Assunzioni a tempo determinato

O ATTIVO Scadenza: 27/04/2026 ore 23.59

Delibera del Consiglio di Amministrazione della seduta del 3 marzo 2026
Pubblicazione: 25/03/2026 - 27/04/2026 ore 23.59

Avviso di selezione, per curriculum e colloquio, finalizzato all'assunzione tempo determinato, eventualmente trasformabile a tempo
indeterminato, full time, di n. 1 WEB & SOCIAL MEDIA SPECIALIST JUNIOR inquadrabile al livello professionale 4° del contratto

collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del terziario di mercato: distribuzione e servizi - Confcommercio

Allegato 1 - Fac-Simile Domanda di partecipazione
Allegato 2 - Fac-Simile Curriculum Vitae
Allegato 3 - Informativa sul trattamento dei dati personali dei candidati

Mobilita

Al momento non sono attive procedure di mobilita.


https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-determinato-full-time-web-social-media-specialist-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-determinato-full-time-web-social-media-specialist-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-determinato-full-time-web-social-media-specialist-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-personale-amministrativo-giuridico.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-personale-amministrativo-giuridico.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-personale-amministrativo-giuridico.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-tourism-data-analyst-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-tourism-data-analyst-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-full-time-tourism-data-analyst-junior.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/informativa-privacy-candidati_2026-allegato-3.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/fac-simile-curriculum-vitae-allegato-2.doc
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/domanda-partecipazione-web-social-media-specialist-junior-2026-allegato-1-compilabile.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/informativa-privacy-candidati_2026-allegato-3.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/fac-simile-curriculum-vitae-allegato-2.doc
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/domanda-partecipazione-data-analyst-junior-2026-allegato-1-compilabile.pdf%20
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/informativa-privacy-candidati_2026-allegato-3.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/informativa-privacy-candidati_2026-allegato-3.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/fac-simile-curriculum-vitae-allegato-2.doc
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/domanda-partecipazione-impiegato-amministrativo-giuridico-2026-allegato-1-compilabile.pdf

X SCADUTO Scadenza: 15/09/2025 ore 12.00

Delibera del CdA del 2 luglio 2025
Pubblicazione: 10/07/2025 - 29/07/2025 ore 12.00

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME, DI N. 1 UNITA DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
GIURIDICO INQUADRABILE AL LIVELLO PROFESSIONALE 3° DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI
DA AZIENDE DEL TERZIARIO DI MERCATO: DISTRIBUZIONE E SERVIZI - CONFCOMMERCIO

/N IMPORTANTE: Scadenza prorogata a lunedi 15 settembre 2025 ore 12:00

Candidati ammessi alla prova scritta teorico-pratica

Data di pubblicazione: 22/09/2025

Candidati ammessi alla prova orale

Data di pubblicazione: 30/09/2025

Risultati avviso di selezione

Data di pubblicazione: 15/10/2025

X SCADUTO Scadenza: 29/11/2024 ore 16.00

Delibera del CdA del 27 settembre 2024
Pubblicazione: 16/10/2024 - 29/11/2024 ore 16.00

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, FULL TIME, DI UNA/UNO SPECIALISTA LEGALE SPERTA/O IN
GARE E APPALTO PUBBLICI - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO DI

MERCATO: DISTRIBUZIONE E SERVIZI - CONFCOMMERCIO
Candidati ammessi al colloquio di selezione

Data di pubblicazione: 13/12/2024

Ulteriori candidati ammessi al colloquio di selezione

Data di pubblicazione: 15/01/2025

Risultati avviso di selezione

Data di pubblicazione: 08/05/2025

X SCADUTO Scadenza: 24/05/2024 ore 16.00

Delibera del CdA del 2 maggio 2024
Pubblicazione: 09/05/2024 - 24/05/2024 ore 16.00

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, EVENTUALMENTE TRASFORMABILE A TEMPO INDETERMINATO
FULL TIME, DI UNA/O SPECIALISTA LEGALE ESPERTA/O IN GARE E APPALTI PUBBLICI INQUADRABILE AL LIVELLO PROFESSIONALE
2° DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO DI MERCATO:
DISTRIBUZIONE E SERVIZI - CONFCOMMERCIO

Candidati ammessi al colloguio di selezione
Data di pubblicazione: 27/05/2024

Risultati avviso di selezione

Data di pubblicazione: 27/09/2024

X SCADUTO Scadenza: 31/10/2022 ore 12.00

Delibera del CdA del 22 settembre 2022
Pubblicazione: 16/10/2022 - 31/10/2022 ore 12.00

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, EVENTUALMENTE TRASFORMABILE A TEMPO
INDETERMINATO, FULL TIME, DI PERSONALE AMMINISTRATIVO CON MANSIONE IMPIEGATIZIA INQUADRABILE AL LIVELLO
PROFESSIONALE 4° DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER | DIPENDENTI DA AZIENDE DEL TERZIARIO DI
MERCATO: DISTRIBUZIONE E SERVIZI CONFCOMMERCIO

Candidati ammessi al colloguio di selezione
Data di pubblicazione: 04/11/2022

Ulteriori candidati ammessi al colloquio di selezione
Data di pubblicazione: 15/12/2022

Risultati avviso di selezione

Data di pubblicazione: 23/12/2022



https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/risultati-avviso-selezione-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/ulteriori-candidati-colloquio-avviso-selezione-dicembre-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/candidati-ammessi-colloquio-novembre-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-visit-brescia-settembre-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-visit-brescia-settembre-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-visit-brescia-settembre-2022.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/risultati-avviso-selezione-specialista-legale-settembre-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/candidati-colloquio-avviso-selezione-visit-brescia-maggio-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-specialista-legale-visit-brescia-maggio-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-specialista-legale-visit-brescia-maggio-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-specialista-legale-visit-brescia-maggio-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/risultati-avviso-selezione-assunzione-specialista-legale-gare-appalti-pubblici.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/ulteriori-candidati-colloquio-avviso-selezione-2025.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/candidati-colloquio-avviso-selezione-assunzione-tempo-indeterminato-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/selezione-specialista-legale-settembre-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/selezione-specialista-legale-settembre-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/selezione-specialista-legale-settembre-2024.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/12_risultati-avviso-di-selezione.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/candidati-ammessi-prova-orale.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/convocazione-candidati-avviso-assunzione-personale-amministrativo-giuridico.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-amministrativo-giuridico-indeterminato-full-time.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-amministrativo-giuridico-indeterminato-full-time.pdf
https://www.visitbrescia.it/wp-content/uploads/avviso-selezione-assunzione-amministrativo-giuridico-indeterminato-full-time.pdf

Stage e tirocini formativi

Visit Brescia offre occasioni di stage e tirocini formativi presso la propria sede, con studenti regolarmente iscritti a universita, ai sensi
del Decreto Interministeriale n. 142 del 25.3.1998. Sono in essere convenzioni con: Universita degli Studi di Brescia, Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Brescia, Universita degli Studi di Verona, Universita degli Studi di Bergamo, Accademia Santa Giulia di Brescia,
Universita degli Studi di Padova, Universita Ca Foscari di Venezia, ITS Machina Lonati, Libera Universita di Bolzano.

Gli stage consentono l'alternanza fra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi dei tirocinanti, la conoscenza dell'attivita
istituzionale dell'azienda e I'acquisizione di competenze specifiche. Destinatari sono gli studenti delle universita con cui sono in atto
convenzioni. Visit Brescia accoglie gli studenti interessati su istanza delle universita e compatibilmente con gli impegni in atto. Gli stage
sono regolati da apposite convenzioni e da un progetto formativo per ciascun tirocinante. Le assicurazioni sono a carico del soggetto
promotore. | tirocini hanno durata variabile fino a un massimo di 12 mesi.

Gli stage sono gratuiti.



